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ÚVOD 

Výroční zpráva má primárně funkci informační, sekundárně pak reprezentativní  

a paměťovou. V reflexi uplynulého školního roku se odráží současný stav mateřské školy  

a uzavírá se jedna z etap cesty vytýčené v koncepci rozvoje školy. Výroční zpráva patří 

k základním dokumentům školy, je proto stejně jako školní vzdělávací program a koncepce 

rozvoje školy veřejně přístupná na webových stránkách školy. 

Aby mohla výroční zpráva naplňovat výše uvedené funkce, musí být stručná, jasná  

a přehledná. Obsah výroční zprávy určuje § 7, odst. 1 vyhlášky č. 15/2005 Sb. Její 

strukturu stanovuje obsah formuláře, do něhož se požadované informace vkládají. 

Formulář má obecnou platnost, proto platí, že se skutečnosti, které nemají vztah ke 

konkrétní škole, nevyplňují. Povinné komentáře mají vymezený rozsah. Tabulky lze 

upravovat dle potřeby. Ke každé tabulce je možné připojit vysvětlující komentář bez 

omezení rozsahu. 

Příloha představuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou část 

sloužící k reprezentativním a paměťovým účelům. 

 

Údaje jsou platné, pokud není uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021. 
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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O MATEŘSKÉ ŠKOLE 

1.1 Škola, odloučené pracoviště 

ŠKOLA 

název školy: Mateřská škola, Ostrava – Poruba, dvorní 763/19, příspěvková organizace 

adresa školy: Dvorní 763/19, Ostrava – Poruba, 708 00 

IČO: 70984361 

identifikátor zařízení: 674000544 

zahájení činnosti školy: 1. 1. 2003-zápis do rejstříku škol 

e-mail: msdvorni@msdvorni.cz 

tel.: 596 910 191 

datová schránka: tpckwj3 

webová stránka: www.msdvorni.cz 

školní vzdělávací program:  Cesta dětstvím    

 

ODLOUČENÉ PRACOVIŠTĚ 

adresa školy: V Zahradách 2148, Ostrava – Poruba, 708 00 

e-mail: msdvorni@msdvorni.cz 

tel.: 596 912 548 

 
 

1.2 Součásti školy 

 IZO počet žáků cílová kapacita 

mateřská škola 107629950 160 190 
školní jídelna 102968861 254 350 
 

1.3 Zřizovatel školy 

Statutární město Ostrava, Městský obvod Poruba 

Klimkovická 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba 

IČO: 00845451 

1.4 Vedení školy 

ředitelka školy: Mgr. Gabriela Smudová 

statutární zástupce ředitelky: Bc. Hana Böhmová 

statutární zástupce ředitelky: 
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1.5 Organizace rodičů 

vedoucí:  

Spolek „Porubáček“ – Mgr. Gabriela Smudová 

Spolek „Školka plná radosti“ – Bc. Hana Böhmová 
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2 CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

2.1 Zaměření mateřské školy 

 

Mateřská škola pracuje podle Školního vzdělávacího programu „ Cesta dětstvím“. Organizace 

má dvě odloučená pracoviště MŠ Dvorní a MŠ V Zahradách. 

 

• MŠ DVORNÍ 

Sídlištní mateřská škola ve staré zástavbě (1958) využívá dvoupodlažní bytovou zástavbu, 

která je součástí bytových prostorů – 1/2 budovy je obce a druhou část vlastní fa Heimstaden. 

V mateřské škole je celkem 5 tříd, z nichž 3 jsou běžné a 2 třídy logopedické pro děti s 

vadami řeči. Dětem v předškolním věku poskytujeme profesionální péči zaměřenou 

především na logopedickou terapii, podporu přirozeného rozvoje komunikačních dovedností, 

depistáž a prevenci vzniku poruch řeči. Mateřská škola spolupracuje s klinickou logopedkou, 

která do mateřské školy pravidelně dochází. 

 

• MŠ V ZAHRADÁCH 

Budova mateřské školy je umístěná v pěkném, klidném, téměř vesnickém prostředí. 

Zaměřujeme se na předškolní vzdělávání zdravých a zrakově postižených dětí. Poskytujeme 

profesionální péči zaměřenou na léčbu poruch binokulárního vidění, depistáž a prevenci 

těchto vad, a to ve spolupráci s FN v Ostravě – Porubě. V mateřské škole působí ortoptická 

sestra (zaměstnanec FN v Ostravě), která společně s učitelkami ve speciální třídě realizuje 

ortopticko- pleoptická cvičení. 

Obě pracoviště jsou dobře vybavená. Dostatečně velké prostory jsou členěny na třídy a herny. 

Některé třídy jsou vybaveny interaktivními tabulemi, pracovními koutky (kostkoviště, 

relaxační koutek, aj). Dostatečné je vybavení hračkami a didaktickými materiály, které jsou 

průběžně doplněny o novinky ve vztahu k předškolnímu vzdělávání. Součástí každé budovy je 

školní zahrada, která je vybavená herními prvky, hmyzovníkem, domečky pro vozový park. 

Mateřská škola V Zahradách využívá jeden zahradní domeček pro polytechnickou výchovu a 

školní zahrádka, kde děti v jarním období sadí zeleninu a kytky. 
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2.2 Běžné třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2020/2021 k 30. 9. 2020 k 30. 6. 2021 2020/2021 2020/2021 

MŠ Dvorní 3 72 75 25 13,98 

MŠ V Zahradách 2 47 50 25 13,20 

MŠ …      

CELKEM 5 119 125 25 13,59 

 

2.3 Integrované třídy 

 

počet tříd počet dětí 

průměrný 

počet 

dětí 

ve třídě 

průměrná 

docházka 

 2020/2021 k 30. 9. 2020 k 30. 6. 2021 2020/2021 2020/2021 

MŠ Dvorní 2 20 20 10 6,95 

MŠ V Zahradách 2 16 15 7,5 4,19 

MŠ …      

CELKEM 4 36 35 9 5, 57 

 

2.4 Údaje o žácích se speciálními vzdělávacími potřebami 

 

 

 

 

PLÁNY PPP a IVP 

počet plánů 

pedagogické podpory 

počet individuálně 

vzdělávacích plánů 
počet dětí celkem 

MŠ Dvorní 19 1 20 

MŠ V Zahradách 16 0 16 

MŠ …    

CELKEM 35 1 36 

 

 PODPŮRNÁ OPATŘENÍ 

stupeň 1 

 

stupeň 2 

 

 

stupeň 3 

 

 

stupeň 4 

 

počet dětí celkem 

MŠ Dvorní 0 2 15 3 20 

MŠ V Zahradách 0 0 15 0 15 

MŠ …      

CELKEM 0 2 30 3 35 
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2.5 Přijímací řízení k předškolnímu vzdělávání 

 

 

 

 

celkový počet 

zapsaných dětí 

 

přijetí do MŠ 
nepřijetí 

do MŠ 

odvolání 

proti 

rozhodnutí 

MŠ Dvorní 40 18 22 0 

MŠ V Zahradách 26 18 8 0 

MŠ …     

CELKEM 66 36 30 0 

 

2.6 Odklad školní docházky 

 

 

 

odklad povinné 

školní docházky 

2020/2021 

dodatečný odklad 

povinné školní 

docházky 

celkem 

MŠ Dvorní 14 0 14 

MŠ V Zahradách 3 0 3 

MŠ …    

CELKEM 17 0 17 
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3 PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ 

3.1 Základní údaje o pracovnících školy 

 počet 

učitelé MŠ 18 

školní psycholog 0 

speciální pedagog 0 

asistenti pedagoga 2 

školní asistenti 2 

správní zaměstnanci MŠ 6 

zaměstnanci ŠJ 6 

počet zaměstnanců celkem 34 

 

 
 

 

3.2 Ocenění zaměstnanci 

Na základě návrhu ředitelky školy byla Statutárním městem Ostrava oceněna  za 

dlouholetou tvůrčí a pedagogickou činnost paní bakalářka Jana Denerová. Celý svůj 

profesionální život věnovala výchově a vzdělávání dětí v předškolním věku. Pracuje 

v MŠ Dvorní, kde již řadu let až do současnosti působí ve speciální třídě pro děti se 

speciálními vzdělávacími potřebami, kde se věnuje reedukaci u dětí s narušenou 

komunikační schopností. Vystudovala střední pedagogickou školu a v rámci 

rozšíření svých profesních dovedností a znalostí úspěšně absolvovala bakalářský 

obor speciální pedagogiky na vysoké škole. Paní Jana Denerová v rámci 

celoživotního vzdělávání absolvovala různé vzdělávací akce, které tvořivě obohacují 

její práci s dětmi. Společně s kolegyní vede aktivitu pro předškoláky „Klub 

předškoláků“. Podílí se na realizaci různých akcí a projektů pro děti, rodiče a 

kolegyně. Její profesionální a vstřícný přístup je již 39 let velkým přínosem nejen pro 

děti, rodiče, ale i pro kolegyně, kterým předává své znalosti a zkušenosti z učitelské 

profese. Je velkou oporou našeho kolektivu, jako člověk pracovitý, svědomitý, 

zodpovědný a zároveň lidský.  
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4 ZPRÁVY O ČINNOSTI 

4.1 Autoevaluace 

Oblast výchovy a vzdělávání – koncepce školy 2019 - 2025 

 

- Klást důraz na celistvý a cílevědomý rozvoj zdravých i postižených dětí předškolního věku 

- Naplňování školního vzdělávacího programu (organizace vzdělávání, hodnocení výsledků vzdělávání, 

cíle vzdělávání, klíčové kompetence, vzdělávací oblasti, průřezová témata, vzdělávání dětí se 

speciálními vzdělávacími potřebami) 

- Podporovat dovednost samostatné práce – využívat ji jako východisko vzdělávání 

- Vést děti k vnímání a tolerantnímu přístupu k jiným lidem, okolí, přírodě, vytvářet ucelený pohled na 

svět 

- Podporovat rozvoj dětí v oblasti polytechnického učení, environmentální výchovy 

- Uplatnit ve větší míře prevenci logopedických vad 

- Ochrana dětí před násilím, šikanou a dalšími patologickými jevy 

- Zařadit do vzdělávání dětí prvky „Hejného metody“, uplatňovat ve vzdělávání metody  

- experimentu, pokusů 

- Uplatňovat ve větší míře prožitkové učení 

- Propojení vzdělání se skutečným životem (osvojování si toho, co má pro dítě praktický smysl, co vede 

k praktické zkušenosti), 

- Podporovat harmonický rozvoj schopností, dovedností a osobnosti dítěte. Snažit se vnést do 

vzdělávání více sportovních a pohybových aktivit 

- Zkvalitnit přechod dětí do základního vzdělávání 

- Zaměřit se na podporu nadaných dětí 
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SWOT analýza k oblasti výchovy a vzdělávání 

Silné stránky Slabé stránky 

- kvalifikovaný personál z oblasti logopedie 

-nově proškolené logo preventisty 

-nápaditost učitelek 

-vybavená polytechnická dílna 

-zřízený logo koutek 

-nové pomůcky a publikace k Hejného metodě 

-postupně proškolené učitelky v oblasti Hejného metody 

- chuť učitelek učit se novým věcem 

- podpora vedení v odborném vzdělávání 

- podpora obce ve vzájemné spolupráci mezi školami 

(prezentace, odborná setkání) 

- spolupráce s odborníky 

  

- Časté výpadky elektroinstalace 

-vysoká míra administrativní práce 

- stereotypní forma práce u některých  

učitelek 

Příležitosti Hrozby 

-OP VVV – Šablony III – školení pro učitelky 

-proškolení učitelek v diagnostice pro předškoláky  

od J. Bednářové – hrazeno obcí 

-navázání spolupráce s psycholožkou  

ze ZŠ Komenského 

-zapojení do projektu SYPO- zdarma proškolení logo- 

 preventistů 

 

- odchod učitelek na MD 

- syndrom vyhoření  

- vysoká míra administrativní práce 

- epidemická situace v ČR  

- protiepidemická opatření 
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Oblast ekonomická a materiální- koncepce školy 2019 - 2025 

 
- Nadále vybavovat školu moderními vzdělávacími materiály, didaktickými pomůckami, literaturou pro 

oblast speciálního vzdělávání a nadané děti 

- Čerpání financí z projektu OP VVV, dotačních programů města Ostravy,  

- Nákup vhodných vzdělávacích programů pro děti s vadou řeči a pro děti s vadou zraku 

- Revitalizovat školní zahradu MŠ Dvorní 

- Rekonstruovat soc. zařízení pro personál v MŠ Dvorní 

- Rekonstruovat elektroinstalaci v objektu MŠ Dvorní 

- Zkvalitnit vybavení tříd, chodeb, zakoupením nových koberců, výmalbou 

- Zkvalitnit vybavení pro zaměstnance – zázemí převlékáren 

- Vybavit vnitřní prostory MŠ V Zahradách novou podlahovou krytinou 

- Zřídit v ředitelně prostor pro společné porady zaměstnanců školy 

- Postupně dovybavovat jednotlivé třídy interaktivními tabulemi 

 

SWOT analýza k oblasti ekonomické a materiální 

Silné stránky Slabé stránky 

-ředitelna s prostorem pro společné porady zaměstnanců 

-většina tříd má interaktivní tabuli (chybí pouze na jedné  

třídě) 

-zkvalitnění převlékáren pro zaměstnance (MŠ Dvorní) 

-nové pomůcky, hry a publikace k prevenci logopedických 

vad 

- spoluvlastnictví  budovy  

MŠ Dvorní  (obec + fa Heimsaden) 

Příležitosti Hrozby 

- čerpání dotací SMO, obce, OP VVV – Šablony III  

- čerpání z projektu „ Přírodní zahrada“ 

-snížení finančních prostředků  

na hospodaření školy 

-opakované poruchy na elektroinstalaci 

 

 

 Oblast personální- koncepce školy 2019 - 2025 

 

- Snažit se udržet kvalitu pedagogických pracovníků, aktivně je podporovat v jejich profesionálním 

růstu formou plnění DVPP, jejich profesionálním zájmům na zkvalitnění vzdělávání dětí 

v předškolním věku. 

- Ponechat učitelkám prostor k vlastním nápadům a následně podpořit k přenesení do školní praxe. 

- Podporovat vzájemné kolegiální náslechy praxe, zejména u začínajících učitelek 

- Umožnit praxi studentům pedagogických středních škola a fakult 

- Upevňovat společné vztahy všech zaměstnanců celého subjektu formou společných akcí 

- Podporovat zájem pedagogů o prohlubování své kvalifikace pro oblast předškolního vzdělávání 

- Podpořit zaměstnance školní kuchyně ve vzdělávání ohledně zdravého stravování ve školách 
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SWOT analýza k oblasti personální 

Silné stránky Slabé stránky 

-zlepšení finančních podmínek v oblasti platů pedagogů 

- motivace a podpora vedení k dalšímu vzdělávání  

(finanční odměny, čerpání studijního volna) 

-náslechy začínajících učitelek u zkušených kolegyň 

-otevřenost školy odborným praxím 

-ochota a vůle pracovat nad rámec svých povinností 

 

- přetížení práce učitelek  

v oblasti administrativy 

- náročná práce a komunikace s rodiči  

dětí 

- velká zodpovědnost za děti 

- nízká prestiž povolání 

- předsudky učitelek k začínajícím  

kolegyním + praktikantkám 

 

Příležitosti Hrozby 

-zapojení do projektu Skutečně zdravá škola - nedostatek kvalifikovaných a nadšených 

pedagogických zaměstnanců 

 

 

 Oblast spolupráce školy s veřejností, rodiči dětí a dalšími subjekty-koncepce školy 

2019-2025 

 

- Spolupráce se zřizovatelem, účast na akcích pro veřejnost (Vánoční jarmark, dárky pro seniory) 

- Pedagogové sledují konkrétní potřeby jednotlivých dětí, resp. rodin, snaží se jim porozumět a vyhovět, 

- Mateřská škola podporuje rodinnou výchovu a pomáhá rodičům v péči o dítě; nabízí rodičům 

poradenský servis i nejrůznější osvětové aktivity v otázkách výchovy a vzdělávání předškolních dětí. 

- Spolupráce s odbornými pracovišti SPC pro zrakově postižené v Opavě, FN Ostrava, SPC pro vadu 

řeči (Kpt. Vajdy), PPP, 

- Vzájemná spolupráce se spolky rodičů mateřských škol 

- Spolupráce a návštěvy ZŠ Komenského, ZŠ Porubská 832, VOŠS v Ostravě 

- Společné akce pro rodiče s dětmi – „Rozloučení s předškoláky“ „Školní dílničky“ „Dny otevřených 

dveří“ „Klub předškoláků“ 

- Spolupráce Stanice mladých přírodovědců v Ostravě – Porubě 

 

SWOT analýza k oblasti spolupráce školy s veřejností, rodičů dětí a dalšími subjekty 

Silné stránky Slabé stránky 

-vzájemná spolupráce se zřizovatelem 

- fungující vzájemná spolupráce s SPC pro vady řeči, SPC pro dětise 

zrakovou vadou 

-fungující spolek rodičů 

- časová vytíženost SPC, 

psychologů 

- velká vytíženost učitelek 

Příležitosti Hrozby 

-odborné setkání Velká poradenská rada 

-screening předškoláků 

-dny otevřených dveří, třídní schůzky 

- společné dílny pro rodiče, jarmarky 

-ukázka práce dětí pro rodiče 

-epidemická situace 
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4.2 Zajištění distanční výuky 

Uzavření celého subjektu: 

 

1. 3. – 12. 4. 2021 

12. 4. -7. 5. 2021 – prezenční vzdělávání pouze pro děti s povinnou školní 

docházkou + děti rodičů, kteří byli zaměstnání u záchranných složek. 

Zajištění distančního vzdělávání je zakotveno ve školním řádu odst. 19.2.1. Mateřská 
škola poskytovala vzdělávání distančním způsobem dětem, pro které je předškolní 
vzdělávání povinné, za předpokladu, že chyběla většina dětí třídy, které je 
organizována výlučně pro tyto děti, nebo chybí většina těchto dětí z celé mateřské 
školy nebo z celého odloučeného pracoviště. 

Distanční forma vzdělávání byla zajištěna vzájemnou komunikací se zákonným 
zástupcem dítěte a třídní učitelky, která využívala formu komunikace vzhledem 
k možnostem (technického zajištění) zákonných zástupců. Učitelky využívaly e-mail, 
webové stránky školy, telefonickou komunikaci apod. V případech, kdy zákonní 
zástupci neměli možnost zajistit vzdělávání on-line variantou byly materiály pro děti 
předány osobně v tištěné podobě. Zákonní zástupci byli seznámení s činnostmi a 
aktivitami, které rozvíjejí dítě v daných oblastech ( RVP PV). Učitelka vždy přihlížela 
k individuálním zvláštnostem jednotlivých dětí a speciálním vzdělávacím potřebám. 
Učitelka se zákonným zástupcem konzultovala jednotlivé pokroky dítěte, možné 
problémy ve vzdělávání řešila s ohledem na danou situaci empaticky a zároveň 
s profesionálním přístupem. 

Distančního vzdělávání se zúčastnily i děti, pro které není předškolní vzdělávání 
povinné.  

Ředitelka školy rozeslala zákonným zástupcům v době od 16. – 19. 3. 2021 dotazník 
pro zjištění fungování distančního vzdělávání a zpětnou vazbu, která ve výsledku 
šetření byla převážně pozitivní. Dotazník + výsledky šetření viz. příloha č. 1. 

 

4.3 Prezentace školy na veřejnosti 

Časopis Prio zveřejnil článek, jak se naše mateřská škola zapojila do dalšího ročníku 

„Ježíškova vnoučata“, kdy učitelky zorganizovaly sbírku pro paní Irenku – klientku armády 

spásy. Sbírky se zúčastnily rodiče i učitelky a společným dárkem pro paní Irenku byl dárkový 

koš se sladkostmi a kávou, které si pod stromeček přála (viz. příloha č. 3). 

 

Noviny v Bílovci zveřejnily článek o návštěvě našich dětí v bíloveckém zámku, kde se děti 

zúčastnily prohlídky pod vedením starousedlíka a bývalého učitele pana Zdeňka Pilicha. (viz. 

příloha). 

 



 

16 

 

4.4 Projekty financované z cizích zdrojů, rozvojové a mezinárodní programy 

1) Mateřská škola ve školním roce 2020/2021 čerpala finance z dotace MŠMT 

z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání (dále jen OP VVV) v rámci 

projektu „Šablona III – Zkvalitnění předškolního vzdělávání v MŠ Dvorní.  Z celkové 

dotace 452 970,- Kč bylo čerpáno na: 

 Školního asistenta – personální podporu, který působil na obou pracovištích 

 Projektové dny mimo mateřskou školu 

2) Mateřská škola získala finanční prostředky z rozpočtu statutárního města Ostravy ve 

výši 40 000,- Kč. Téma podpory – Celoroční i jednorázové zájmové a vzdělávací 

aktivity pro děti mateřských škol 

Název projektu – Prožitková školní zahrada 

4.5 Podpora talentovaných žáků 

 Práce s dětmi na interaktivní tabuli – využití odborných programů z edice Chytré 

dítě. Rozvoj dítěte v oblasti logického myšlení, paměti, postřehu, koncentrace a 

správného rozhodování 

 Keramická tvorba – zakoupili jsme do školy keramickou pec a pod odborným 

vedením kolegyně je u dětí podporována a rozvíjena oblast tvořivosti a uměleckého 

nadání. 

 Africké bubnování – s využitím různorodých hudebních nástrojů u dětí rozvíjíme, 

podporujeme různorodost a pestrost v hudebním nadání  

 Hry, hlavolamy, deskové hry – „Zámecké schody“ „Parkoviště“ „Náklaďáky“ hry 

rozvoj rozumových schopností doporučené Mensou České republiky. 

Story Cubes-příběhy z kostek - „Akce“; „ Výpravy“ – hra, která rozvíjí kreativitu, 

myšlení, slovní zásobu a komunikaci. 

 Bee- Bot – programovatelný robot s jednoduchým ovládáním, představuje pro děti 

didaktickou hračku pro rozvoj logického myšlení, představivosti, prostorové orientace 

a plánování. 

 Hejného metoda  

– prostředí „Parkety“ – rozvoj matematických představ a prostorového vnímání. 

- prostředí „ Barevné kostky“  - rozvoj matematických představ a 3D goniometrii 

4.6 Prevence sociálně patologických jevů 

Program prevence sociálně – patologických jevů v naší mateřské škole je zaměřen na 

budování postojů ke zdravému životnímu stylu, aktivním sociálním učením, včasnou 

informací o negativních jevech a jejich důsledcích a vzor osob z nejbližšího okolí dítěte. 

Program se promítá do různých témat v průběhu školního roku, kdy učitelky seznamují dětí 

s možnými situacemi a nebezpečím užívání nebezpečných a návykových látek (alkohol, 

kouření, počítače, hrací automaty, drogy, šikana a zneužívání dětí). Vzhledem k epidemické 

situaci jsme neorganizovali žádný odborný program nebo besedu. 



 

17 

 

 

Témata k dané oblasti: 

 Rodina, vztahy, kamarádství 

 Citová a etická výchova 

 Sexuální výchova 

 Dopravní výchova 

 Navazování pozitivních vazeb mezi dětmi a pedagogy 

 Zdravý životní styl 

 Využívání počítačové techniky 

 

Metody a formy práce: 

 

 Hry a pohádky 

 Prožitkové učení 

 Odborné besedy 

 Námětové hry 

 Pohybové hry 

 Ranní kruh 

 Didaktické a společenské hry 

 

 

4.7 Zpráva o činnosti školního psychologa 

V mateřské škole nepůsobí školní psycholog 

 

4.8 Zpráva o činnosti speciálního pedagoga 

V mateřské škole nepůsobí speciální pedagog 

 

4.9 Školní jídelna 

název MŠ pracoviště Zaměstnanci Strávníci 

kuchařky vedoucí ŠJ děti dospělí 

MŠ Dvorní výdejna 1 - 95 14 

MŠ V Zahradách vývařovna 4 1 64 18 

MŠ B. Němcové rozvoz jídla - - 95 13 

CELKEM  5 1 254 45 
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 cena stravného k 1. 9. 2020 cena stravného k 1. 1. 2021 školné 

Celodenní do 6ti let 800,- Kč 850,-Kč 450,-Kč 

Celodenní 6ti letí 800,-Kč 850,-Kč 0 

OŠD 990,-Kč 1040,-Kč 0 

 

 

Platby za stravu a školné jsou bezhotovostní, pouze ve výjimečných případech po domluvě 

s vedením je umožněna platba hotově. V době uzavření mateřské školy z důvodu vládního 

nařízení byla prominuta nebo úměrně snížená úplata za vzdělávání. Vyúčtování záloh probíhá 

jednou ročně a je vyplácená v měsíci září. 

 

Tým kuchařek pod vedením vedoucí školní jídelny sestavuje jídelníček, aktivně spolupracují 

s rodiči, jejichž dítě je ze zdravotních důvodů omezeno při běžném stravování.  

 

Mateřská škola se v červnu 2021 zapojila do programu „ Skutečně zdravá škola“ ve kterém 

bude nejen hledat další inspiraci v otázce zdravého stravování, ale důležitým bodem programu 

je vzájemné propojení spolupráce kuchyně, učitelek, rodičů a dětí.  

 

4.10 Odborová organizace 

V mateřské škole není odborová organizace 

 

4.11 Organizace rodičů 

MŠ Dvorní: 

Spolek „Školka plná radosti“   

Předsedkyně – Bc. Hana Böhmová 

 

MŠ V Zahradách: 

Spolek „Porubáček“ 

Předsedkyně – Mgr. Gabriela Smudová 

 

Členové spolku jsou všichni zákonní zástupci dětí, z nichž je každý rok volen zástupce 

z jednotlivé třídy – třídní důvěrník. Spolek rodičů aktivně spolupracuje s mateřskou školou, 

kde podporuje různá aktivity a pomáhá financovat různé akce třídy a školy. Ve školním roce 

se podílel na financování různých akcí, např. hledání skřítka Podzimníčka, Strašidýlka, 

Mikuláš, vánoční den, loučení se školáky.  

4.12 Spolupráce s dalšími partnerskými organizacemi 

Spolupracující instituce: 

 

Umob Poruba – zřizovatel; společné setkání ředitelů, odborná setkání 

Magistrát města Ostravy – odborné porady 

FN v Ostravě – oční dětské oddělení – spolupráce s ortoptickou sestrou 
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SPC Opava – centrum pro zrakově postižené 

SPC Kpt. Vajdy – centrum pro vady řeči 

PPP v Ostravě 

Mgr. Dagmar Dedrle Vavrošová – klinický logoped 

ZŠ Komenského – screening předškoláků 

Domov Slunečnice Ostrava p. o – výroba vánočních přání 

Obchodní akademie a VOŠS – akce studentů – malba chodby 

Obchodní akademie a VOŠS –  praxe studentky 

MU Brno – praxe studentky 

OU v Ostravě – praxe studentky 

VOŠ Ahol – praxe studentky 

 

4.13 Zprávy o kontrolní činnosti 

V uplynulém školním roce proběhla pravidelná veřejnosprávní kontrola zřizovatele v lednu 

2021, pravidelná kontrola vnitřního auditu systému PO BOZP  a prevence rizik. Pravidelně se 

realizují odborné revize (výtah, plyn, sportovní náčiní, elektrorevize, spalinové cesty, kotelna, 

hasicí přístroje + protipožární dveře) 
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5 DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 

5.1 Navštívené kurzy 

název školení 
vzdělávací 

instituce 

počet 

zaměstnanců 

časová 

dotace 

Základy Hejného metody 

v  předmatematické  výchově 

H-mat, o.p.s 14 4x45min 

Diagnostika školní připravenosti, varianta 

pro pedagogy škol a školní poradenské 

pracoviště 

Pedagogicko- 

psychologická 

poradna Brno 

4 6 hodin 

Poruchy autistického spektra V lavici s.r.o. 1 1 hodina 

Logopedická prevence dyslálie (patlavost) –

praktická cvičení 

Životní 

vzdělávání,z.s 

1 1 hodina 

Vzdělávání logopedických preventistů v rámci MAP2 2 30 hodin 

Rzvoj  grafomotorických a 

vizuomotorických dovedností 

KVIC 1 9 hodin 

Legislativní noviny školního roku 

2020/2021 

MŠMT 1 1, 5 hodiny 

Novel právních předpisů od 1. 1. 2021 se 

zaměřením na dopady ve školství 

Ing. Šlégrová 1 3 hodiny 

Kompetence leadera úspěšné školy - 

konference 

UP Palackého 1 8 hodin 

 

5.2 Hodnocení školení 

Základy Hejného metody v  předmatematické  výchově – skupinové školení, kterého se 

zúčastnila většina učitelek včetně asistentů pedagoga, přiblížila Hejného metodu všem 

zúčastněným. Konkrétně se jednalo o prostředí dřívka, kdy si učitelky prohloubily odborné 

znalosti při práci s dětmi v předmatematické oblasti. Užitečné byly praktické ukázky. 

Očekávání nebylo naplněno po stránce ukázky více variant práce v prostředí. Bohužel školení 

se soustředilo pouze na jedno, což nebylo v anotaci ani v názvu školení patrné. Ředitelka 

sleduje u některých kolegyň aktivní přenesení do praxe.  

 

 

Diagnostika školní připravenosti, varianta pro pedagogy škol a školní poradenské 

pracoviště – postupné proškolení učitelek v oblasti diagnostiky je užitečné pro jednotnou 

metodu diagnostiky u předškoláků. Přestože učitelky provádí diagnostiku od vstupu dítěte do 

mateřské školy, nepanuje jednotnost v používaných nástrojích diagnostiky. Závěrečná -

výstupní diagnostika je vhodná varianta. Vedení zajistí postupné proškolení všech učitelek, 

aby doba screeningu dětí nabyla časově náročná pro vybrané učitelky a zároveň pro případ 

absence učitelek, možnost zástupu a variace při organizaci. 

 

Vzdělávání logopedických preventistů – v rámci projektu SYPO- metodické kabinety byla 

ředitelce nabídnuta možnost bezplatného školení pro učitelky. Kolegyně, které se školení 

zúčastnily, využívají získané poznatky při práci s dětmi. Školení poskytlo nové náměty, hry a 
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pomůcky při logopedické prevenci mateřských školách. Záporně hodnocena byla realizace 

v on-line prostředí, kdy často nebylo slyšet lektorku a bylo přerušený signál. 

 

Rzvoj grafomotorických a vizuomotorických dovedností – seminář absolvovala učitelka 

v rámci projektu OP VVV Šablony III. Kolegyni seminář přinesl rozšířen znalostí v dané 

oblasti při práci s dětmi. Doporučení pro vedení byla zakoupení pomůcky „obouruč“, které je 

kladně hodnoceno i při práci s dětmi v PPP.  

 

Legislativní noviny školního roku 2020/2021; Novel právních předpisů od 1. 1. 2021 se 

zaměřením na dopady ve školství – semináře absolvovala ředitelka školy. Obsahem školení 

byly novinky v oblasti legislativity . 

 

Kompetence leadera úspěšné školy – konference – on- line konference se zúčastnila 

ředitelka školy. Hlavní přínos odborné konference vedení vnímalo v oblasti motivace k další 

práci a nabídky odborné literatury pro ředitele škol (např. Václav Trojan, Ředitel školy). 

 

 

 

 

Název oboru Počet 

zaměstnanců 

Vzdělávací instituce ročník ukončení 

Učitelství pro mateřské školy - 

Bc 

1 OU v Ostravě 3 6/2021- 

úspěšně 

Speciální pedagogika – Bc. 1 OU v Ostravě 3 6/2021 -

úspěšně 

Předškolní a mimoškolní 

pedagogika –Dis. 

1 VOŠ AHOL 3 1/2022 

Předškolní a mimoškolní 

pedagogika –Dis. 

1 VOŠ Prigo 2 6/2022 
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6 KLIMA ŠKOLY 

6.1 Výsledky a opatření 

 

Klima mateřské školy bylo provedeno dotazníkovým šetřením. Dotazník zahrnoval 13 otázek 

pro rodiče a 13 otázek pro pedagogické zaměstnance školy. Došetření se zapojil menší počet 

rodičů na obou pracovištích, což přikládáme faktu častých oslovení rodičů elektronickou 

formou v době uzavření škol. Pedagogičtí pracovníci se zapojily ve větším počtu. Výsledky 

šetření byly ve vztahu pracovišť lepší na pracovišti Dvorní viz. příloha č. 2. V e vztahu 

k porovnání všech mateřských škol pracoviště Dvorní vyšlo nad průměrem v šetření u rodičů i 

pedagogů. Pracoviště V Zahradách vyšlo ve vztahu všech porubských mateřských škol 

v šetření u rodičů i pedagogů mírně pod průměrem. 

 

Výsledky šetření bylo vzájemně vyhodnoceno vedením školy a následně bylo podrobně 

vyhodnoceno na jednotlivých pracovištích. Vyhodnocení se zúčastnili všichni pedagogičtí 

zaměstnanci a provedli rozbor výsledků jednotlivých položek. Rodičům jsou výsledky šetření 

uvedeny na webových stránkách školy. 

 

 

Počty respondentů: 

 

MŠ DVORNÍ 

Rodiče: 33 

Pedagogičtí pracovníci: 11 

 

MŠ V ZAHRADÁCH 

Rodiče: 19 

Pedagogičtí pracovníci: 8 
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7 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 

7.1 Schválené příspěvky pro rok 2020 

druh příspěvku schválený (v Kč) upravený (v Kč) 

provozní příspěvek zřizovatele 1 800 000 1 850 000 

z toho účelově vázáno 95 000 190 000 

   

dotace SMO 40 000 40 000 

   

investiční dotace MSK   

přímé prostředky MSK 15 402 000 15 866 000 

z toho účelově vázáno   

   

příspěvek MSK celkem 15 402 000 15 866 000 

dotace EU projekt … 452 970 452 970 

   

příspěvek včetně dotací celkem 17 694 970 18 253 970 

 

7.2 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánu výnosů 

druh výnosů plán  

skutečnost k  31. 12. 2020 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

výnosy z prodeje služeb 1 920 000 1 362 284  1 362 284 

výnosy z pronájmů 6 000  1 188 1 188 

výnosy z prodeje karet a 

čipů 
    

jiné výnosy z vlastních 

výkonů 
    

čerpání fondů     

ostatní výnosy  2 494  2 494 

úroky  306  306 

celkem 1 926 000 1 365 084 1 188 1 366 292 
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7.3 Hospodaření s příspěvkem zřizovatele – plnění plánů nákladů 

druh nákladů plán  

skutečnost k  31. 12. 2020 (v Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

spotřeba materiálu 1 830 000 1 339 352  1 339 352 

spotřeba energie  870 000 807 288 888 808 176 

prodané zboží     

opravy a udržování 170 000 181 167  181 167 

cestovné     

ostatní služby  386 000 335 497  335 497 

mzdové náklady  130 000 131 636  131 636 

zákonné odvody 50 000 43 683  43 683 

zákonné sociální náklady 10 000 39 922  39 922 

manka a škody  5 537  5 537 

DDHM nad 3.000 Kč 40 000 157 708  157 708  

ostatní náklady z činnosti 205 000 20 435  20 435 

odpisy  35 000 34 488  34 488 

celkem 3 726 000 3 096 713 888 3 097 601 

 

7.4 Přímé náklady na vzdělávání a další zdroje (projekty EU, dotace) 

nákladová položka plán 

skutečnost  

k  31. 12. 2020 

(v Kč) 

hrubé mzdy  11 395 738 11 862 337 

odvody SP, ZP, příděl do FKSP, náhrady 

mzdy v době pracovní neschopnosti  
4 186 231 4 382 677 

učebnice, školní potřeby, učební pomůcky, 

výukové programy 
70 000 192 953 

podpůrná opatření - pomůcky   

DVPP  14 910 

cestovné   

ochranné pracovní pomůcky, preventivní 

prohlídky 
10 000 74 585 

zákonné pojistné Kooperativa  48 001 

celkem 15 661 969 16 575 463 
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7.5 Vyhodnocení hospodaření s příspěvky 

  
plán 

skutečnost k 31. 12. 2020 (v tis. Kč) 

hlavní 

činnost  

doplňková 

činnost 
celkem 

náklady 19 128 18 963 1 18 964 

výnosy 1 926 1 365 1 1 366 

příspěvek 17 202 17 761  17 761 

výsledek hospodaření 0 163 0 163 

 

 

7.6 Přehled realizovaných oprav a investic 

Opravy (v Kč)  

elektro 13 509 

myčka, pračka 18 646 

kotel 7 115 

robot 4 763 

ředitelna 12 044 

interaktivní tab. 1 500 

dětské kolo 300 

malování 22 650 

okna 7 867 

CELKEM 88 394  

 

Revize (v Kč) 

elektro 51 516 

plyn 21 176 

výtahy 3 702  

TV nářadí 4 740 

HP 2 879 

MaR 2 420 

spalinové cesty 1 271 

vzduchotechnika 5 070 

CELKEM 92 774 

 

Opravy + revize: 181 168,-Kč 

V roce 2020 nebyly žádné investice.  
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56%
44%

Celkem návštěv na stránkách dotazníku

Responzí

Nedokončeno

8 PŘÍLOHY 

8.1 PŘÍLOHA č. 1   
 

Výsledky dotazníkového šetření „ Zpětná vazba rodičů k distančnímu 

vzdělávání v MŠ Dvorní“ 
 

Časové rozpětí k vyplnění dotazníku 16. – 19. 3. 2021 

Oslovení respondenti: Zákonní zástupci dětí MŠ DVORNÍ + MŠ V ZAHRADÁCH 

Forma rozeslání: fb skupiny, emailem, webové stránky školy 

Cekem dotazník vyplnilo 81 zákonných zástupců z celkového počtu dětí 155 dětí na obou 

pracovištích. Procentuálně se zúčastnilo 51 % oslovených zákonných zástupců.  

Dotazník se skládá z 11 otázek, z nichž většina je uzavřených. Poslední otázka je otevřená a 

dává zákonným rodičům prostor k jejich osobnímu vyjádření. Odpovědi respondentů jsou bez 

gramatických úprav. 

Dotazník je vložen jako příloha výsledků šetření. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celkem návštěv 

Responzí- dokončeno 56 % 

Nedokončeno 44 % 
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63%

37%

č. 1 Moje dítě navštěvuje...

MŠ DVORNI

MŠ V ZAHRADÁCH

44%

22%

34%

č. 2 Věk mého dítěte

k 31. 8. 2021 dovrší 6ti let - je
předškolák a plní povinnou školní
docházku

Je 5ti leté

Je mladší 5ti let

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Možnosti odpovědi Respondenti Podíl 

MŠ DVORNI 51 63 % 

MŠ V ZAHRADÁCH 30 37 % 

 

 Z celkového počtu dětí 155, které navštěvují mateřskou školu je na pracovišti: 

MŠ DVORNÍ: ¨91 dětí 

MŠ V ZAHRADÁCH: 64 dětí 

 Procentuálně se zúčastnilo dotazníkového šetření za pracoviště: 

MŠ DVORNÍ: 50,5 % rodičů 

MŠ V ZAHRADÁCH: 46 % rodičů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moje dítě… Počet dětí Podíl 
k 31. 8. 2021 dovrší 6ti let - je předškolák a plní 
povinnou školní docházku 

38 46. 9 % 

Je 5ti leté 19 23, 5 % 

Je mladší 5ti let 30 37, 0 % 
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41%

28%

7%

23%

1%

č. 3 Jakým způsobem Vás kontaktovala třídní učitelka v době 
uzavření MŠ?

Emailem

Telefonicky

WhatsApp

Facebook

Třídní učitelka mě vůbec
nekontaktovala

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakým způsobem Vás kontaktuje třídní učitelka v době uzavření MŠ? 

Emailem 59 72, 8 % 

Telefonicky 40 49,4 % 

WhatsApp 10 12, 3 % 

Facebook 33 40,7 % 

Třídní učitelka mě vůbec 

nekontaktovala 

1 1, 2 % 
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20%

8%

22%16%

32%

2%

č. 4 V domácím prostředí k distančnímu vzdělávání 
využívám..

Počítač

Tablet

Tiskárnu

Mobil

Papírenský materiál – barvy, 
modelínu..

Jiná možnost

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V domácím prostředí k distančnímu vzdělávání využívám.. 

Počítač 37 45, 7 % 

Tablet 16 19, 8 % 

Tiskárnu 42 51, 9 % 

Mobil 31 38, 3 % 

Papírenský materiál – barvy, modelínu.. 60 74, 1 % 

Jiná možnost 4 4, 9 % 

 

 

Jiná: 

 distanční vzdělávání jako takové neprobíhá vzhledem k věku, jinak stavebnice, 

malování, písmena, číslice, trénink řeči vč. návštěv logopedie, sport 

 přírodní materiály, kuchyňské materiály 😊 

 Videa z youtube pouštěná na televizi 

 Hudební nástroje 
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74%

15%

11%

č. 5 Zapojili jste se do distančního vzdělávání ?

Ano

Ne

Jiná možnost

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapojili jste se do distančního vzdělávání 

Ano 62 76, 5 % 

Ne 13 16, 0 % 

Jiná možnost 9 11, 1 % 

 

 

Jiná: 

 Zatím jsem se inspirovala v knihách a na Internetu, ale budu pracovat i s materiály, které 

nám poslala paní učitelka. Kluci nejsou ještě predskolaci 

 Ne vše stíhám, ale snažíme se něco dělat.Chodím do práce a máme hodně úkolu se 

školákům, který navštěvuje školu námi určenou 

 Zkoušíme si jen úkoly, které jsou zveřejněné na www stránkách školky 

 Nepravidelně 

 Částečně (2x) 

 Ano, ale né vše musím pracovat vařit a věnovat se dítěti 😂 

 Zatím ne do úkolů pro nejmenší děti 

 Nekdy 
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61%
21%

4%
1%

13%

č. 6 Pokud jste se zapojili do distančního vzděláváním 
vyhovuje Vám nabídka vzdělávací nabídka ze strany školy?

ano plně vyhovuje

ano, spíše vyhovuje

ne, spíše nevyhovuje

ne, vůbec nevyhovuje

Jiná...

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pokud jste se zapojili do distančního vzděláváním vyhovuje Vám nabídka vzdělávací 

nabídka ze strany školy? 
ano plně vyhovuje 50 61, 7 % 
ano, spíše vyhovuje 17 21, 0 % 
ne, spíše nevyhovuje 3 3, 7 % 
ne, vůbec nevyhovuje 1 1, 2 % 
Jiná... 11 13, 6 % 

 

 

Jiná: 

 Nemohu posoudit, protože mám doma tříleťáka. Distanční vzdělávání se nás zatím 

netýká. Zveřejněné úkoly jsou super. A jsem za ně moc vděčná 

 Líbí se mi nápady na doplňování úkolů třeba na plot školky 

 Nezapojili 

 Zatím jsme nepracovali s materiály z MŠ 

 Nezapojili (3x) 

 Nevím 

 Nemáme distanční výuku 

 Nejsme zapojeni 

 Nedelame 
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47%

2%15%

16%

20%

č. 7 Pokud jste se zapojili do distančního vzdělávání, jakým 
způsobem získáváte podklady, materiály ze strany školy

e-mailem, máme možnost si sami
tisknout

e-mailem, nemáme možnost
tisknout, ale pracujeme na PC

e-mailem získám informace a
materiály k vypracování mi předaly
třídní učitelky

e-mailem, ale v domácím prostředí si
sami přizpůsobujeme úkoly k našim
možnostem

Jiná...

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pokud jste se zapojili do distančního vzdělávání, jakým způsobem získáváte podklady, 

materiály ze strany školy 

e-mailem, máme možnost si sami tisknout 42 51, 9 % 
e-mailem, nemáme možnost tisknout, ale pracujeme na PC 2 2, 5 % 
e-mailem získám informace a materiály k vypracování mi předaly 
třídní učitelky 

14 17, 3 % 

e-mailem, ale v domácím prostředí si sami přizpůsobujeme úkoly k 
našim možnostem 

14 17, 3 % 

Jiná... 18 22, 2 % 

 

 

Jiná: 

 Ukládám si inspirace a nabídky z facebooku, které pak se synem plním 

 Přes facebook 5x 

 Ne 

 Fb,prizpusobujeme se nasim casovym moznostem 

 Nejsme zapojeni 4x 

 Nedeláme 

 Na FB ve skupině je vždy zadána aktivita 

 Pres Facebook a sami tiskneme 
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41%

23%

6%

30%

č. 8 Kolikrát v týdnu jste v kontaktu s třídní učitelkou

1x

2x

3x

Jiná

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kolikrát v týdnu jste v kontaktu s třídní učitelkou 

1x 35 43, 2 % 

2x 20 24, 7 % 

3x 5 6, 2 % 

Jiná 26 32, 1 % 

Jiná: 

 Každé pondělí pošle inspiraci na celý týden. A pak denně při přihlašování/informaci, že 

dítě spolupracuje. 

 denně potvrzujeme účast na email 

 Kdykoliv je potřeba 

 Když je potřeba 

 Podle potreby..Pani ucitelka nas kontaktuje nekolikrat tydne, pripadne se muzu ozvat i ja 

pokid potrebuji 

 Nejsme, pokud nepotrebujeme 

 Kontakt denně na fb 

 Nevím, co berete jako kontakt, ale na Facebooku a e-mailem tak 2-3 týdně 

 Dle potřeby, zpětná vazba je perfektní 

 Nevím 

 5x 

 Dle potřeby, zpětná vazba je perfektní 

 Kolikrát zrovna potřebuji 

 Nejsme v kontaktu 

 Několikrát 

 Denně 

 Kdykoliv je to potreba, nekolikrat tydne jsme v kontaktu 

 dle potřeby, aktuálně při celkové uzávěře není potřeba 

 Nemám distanční výuku 2x 

 Navic FB skupina 

 Podle potřeby (2x) 
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85%

11%
3%1%

č. 9 Je v době uzavření MŠ vzájemná komunikace s třídní 
učitelkou dostačující?

Ano

Spíše ano

Spíše ne

Ne

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je v době uzavření MŠ vzájemná komunikace s třídní učitelkou dostačující? 

Ano 69 85, 2 % 

Spíše ano 9 11, 1 % 

Spíše ne 2 2, 5 % 

Ne 1 1, 2 % 
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36%

18%

31%

10%
5%

č. 10 Které aktivity se Vám a Vašim dětem nejvíc líbí?

pracovní listy k vyplnění

natočená videa učitelek

výtvarné činnosti

zpívání s učitelkami

Jiná

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Které aktivity se Vám a Vašim dětem nejvíc líbí 

pracovní listy k vyplnění 63 77, 8 % 
natočená videa učitelek 32 39, 5 % 
výtvarné činnosti 54 66, 7 % 
zpívání s učitelkami 18 22, 2 % 
Jiná 8 9, 9 % 

 

 

Jiná: 
 Úlohy pro děti,které naše paní učitelky připravili kolem celé naší školky,děti jsou venku, 

úkoly je ohromně baví a je to supr spestřeni při procházce. 

 syn je od 10/2020 doma vzhledem k doporučení omezení kontaktů 

 Videa ani zpívání s učitelkami bohužel školka neposkytla. 

 úkoly co jsou přilepené na školce a okolo školky zahrady 

 Nic jiného mnou uvedené ani není. 

 nemohu posoudit 

 Všechny 

 Ne 
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Otázka č. 11 

Napište, prosím, které činnosti pro děti se Vám nejvíc líbí, a které postrádáte 

 

 Výtvarné činnosti 

 Libi se synovi vytvarna cinnost a pracovni listy 

 Nabídka materiálu ze strany MŠ je naprosto dostačující, nepostrádám nic. Všem 
učitelkám moc děkuji za jejich práci a ochotu! 

 Pracovní listy, omalovánky a nepostradáme nic :) 

 Jsem spokojená s podkladama, které nám paní učitelka zasíla 

 práce se zvířaty, postrádá kolektiv 

 Myslím že nabídka ve velká a rozmanitá a dá se vybrat co zrovna koho zajímá 

 Nejvíc se líbí doplňování, kreslení a nějaké úlohy. Postrádá kontakt s citelkou a dětmi. 

 Libi se nam cinnosti kde mame nejake ukoly, muzeme kreslit ci tvorit dle zadani, pracovni 
listy (2x) 

 Úkoly na každý den, postrada možnost být s dětmi 

 Nejvíc se nám líbí vše a nepostrádáme nic. Ty činnosti které syn potřebuje víc procvičit, si 
vždy dotiskneme z pracovních listů které jsou ve skupině na facebooku. 

 Všechno v pořádku 

 Maximální spokojenost 

 Líbí se nám jak to mají p.učitelky pěkně naplánované a vypracované úkoly pro děti 

 Líbí se nám náměty k tvoření. Uvítala by odkazy na krátká vzdělávací videa k 
probíranému tématu z různých zdrojů (pokud existují). Nezaujaly mě pracovní listy nové 
paní učitelky Zajíčků, které malým dětem nemají moc co nabídnout. Děti potřebují spíše 
konkrétní úkoly, básničky k zapamatování.... 

 Videa se zpivanim 

 Malování 

 Zpívání 

 Kreativní a výrobní práce 

 náměty na povídání, inspirace na tvoření 

 Říkanky, básničky, písničky, tvoření, předškolní výuka 

 Kreativní 

 Zatim jsme spokojeni. Dekujeme. 

 Chybí nám kontakt s dětmi a týmové práce , jinak si myslím , ze paní učitelky se snaží jak 
nejlépe to jde. Zbytek se nedá nahradit 

 Úkoly okolo školní zahrady, pracovní listy 

 Ocenila bych básničky 

 Líbí se nám všechny činnosti a hlavně venkovní aktivity 

 Nemáme distanční výuku 

 Chybí mi vyrábění. Malování.atd. syn ma 5..predskolak neni. Chybi nam ukol...namalujte 
zajicka..vyzdobte si okna atd 

 Pracovní listy, omalovánky 

 Bohužel se nedá ale v menší skupince děti se úplně postrádají ač to asi situace 
nedovoluje a nejvíce asi se líbí dceři vybavovani a hry na přemýšlení 

 viz. ot.10, nepostrádám nic, aktivity doplňujeme dle vlastního výběru a možností, dle 
vlastního uvážení 

 Líbí se nám všechny nepostrádám žádnou 

 Všechny jsou skvělé... 

 Poradila bych si i sama, ale oceňuji předškolní tvorbu i výtvarnou tvorbu s uvolňování 
technikou-perfektní. 

 Kreskeni, tvoření 

 Kreslení (2x) 
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 Cvičení, říkanky 

 Hudební, 

 Všechno super :-) 

 Všechny. Paní učitelky jsou moc šikovné. Videa skvělá. 

 Pracovní listy (3x) 

 Ocenila bych tematicke listy,napr velikonoce 

 Líbí se nám vše, uvítali bychom tělesnou výchovu pokud jí děti nemají. 

 Úkol č. 3 a č. 4. 

 Nejvíc se nám líbí spínání a kreslení , postrádame výlety 

 To co nám nabízí MS je dostacujici 

 Pracovni listy (2x) 

 nejvic postradame kontakt s detmi a pani ucitelkami. Hodiny zpevu a tance. 

 Vsechno je dostacujici 

 Nejvice se nam libi prace na vyrabeni a nepostradame nic 

 Líbí se nám klasická pleoptická cvičení, tvoření... Moc nám doma nejdou učit se básničky. 

 Logopedie, 

 Nevim 

 Vsechny nabizene 

 Dcera má ráda vše, bohužel máme syna na online výuce a další dvouletou dceru, takže 
nemám moc času se dceři individuálně věnovat a úkoly si vypracovává většinou sama 

 Ne 

 Libi se kreattivni tvoreni a cviceni 

 Paní učitelky se snaží aby děti mohli pracovat a mám pocit že každé dítě si najde to co ho 
nejvíc baví a zajima děkuji 

 Paní učitelky se snaží maximálně i v době omezení 

 Nepostradame vůbec nic,paní učitelky se moc snaží děti zaujmout i když nemůžou být s 
nimi,ať už úkoly kolem školky,prac.listy,atd 

 Doplňování obrázku 

 Kubu strašně bavi pracovní listy, obkreslovani, malování, plastelína, 

 Pohybové aktivity 

 Moc se nám líbí videa s tanečky, klidně může být více videí s cvičením, super jsou tipy na 
kreativní tvoření 

 Nejvíc se líbí vyrábění různých věcí a dceři chybí nejvíce děti. 

 zatím nevyužíváme 

 aktivity jsou fajn, chybí hlavně kamarádi 

 líbí se mi tvořivé věci (postrádáme kolektiv dětí-asi jako všichni teď) 

 Logické, výtvarné, tvořivé, básničky k zapamatování 

 Činností je bohatá nabídka,takže je z čeho vybírat.Nejvice nás baví pracovní listy,písničky 
a pohádky z youtube Vámi doporučené, tančíme,zpíváme, je to zábava:-) 

 Libí se mi všechny činnosti,které paní učitelky posilají. Vzhledem ale k nízkému věku 
dítěte, si činnosti upravujeme. 

 Líbí se nám všechny, jsme spokojeni. Jediné co postrádáme je školka fyzicky :-) 

 Není nic co by se nám nelíbi, jediné co postrádame jso nervy 

 Dochazka do skolky. 
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 8.2 PŘÍLOHA č. 2  -Vyhodnocení klimatu školy  
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Jsme se školkou moc spokojeni, příští týden jdeme zapsat druhé dítě 

Skolka Dvorni , naše nejlepší rozhodnutí  

Naše paní učitelky Táňa a Klárka z MŠ Dvorní jsou nejlepší!  :) 

Veliká spokojenost  

Syn navštěvuje školku již čtvrtým rokem a jsme moc spokojeni. 

3 moje děti do školky chodilo a teď chodí čtvrté a taky doufám že i páté bude chodit do 
této školky.  
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Díky :-)  

Dobrý den, děkuji za dotazník. S naší školkou jsme velmi spokojení, chtěla bych tímto 
poděkovat paní učitelkám Martině a Markétě ze třídy sluníčko za práci, kterou s dětmi 
odvádějí. Všechny naše děti do školky chodí rády a největší zásluhu na tom mají právě naše 
skvělé učitelky. Hezký den. Kamila Školoudová 

I v této nelehké době nás školka potěšila svou kreativitou. Pracují zde lidé, kteří jsou 'na 
správném místě'. Děkujeme jim za to.  

Jsem velmi ráda že můj syn navstevuje zrovna tuto školku. Jak nám moc nemluvil tak v 
logopedicke třídě se krásně rozmluvil. Takže klobouk dolu paní učitelkam že se te logopedii 
tak pečlivě venujou a jde to parádně poznat i na těch détech.  
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8.3 PŘÍLOHA č. 3 - Články   
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